
 
 

 

LUMC Alumni Vereniging 

Jaarverslag 2021 en Jaarplan 2022 
1. Inleiding  
In 2021 zijn de activiteiten van de LAV wederom beïnvloed door de Corona-maatregelen van de 
regering en de daaruit voortvloeiende restrictieve maatregelen van de Raad van Bestuur van het 
LUMC. Hierdoor konden grootschalige activiteiten met externe personen in de ruimten van het 
LUMC geen doorgang vinden. 
 
Het bestuur heeft altijd veel belang gehecht aan fysieke ontmoetingen met haar leden die 
voortvloeiend uit het bovenstaande niet plaats konden vinden. Uitgeweken werd daarom naar 
webinars die wel konden plaatsvinden (zie onder).  
 

2. Bestuurssamenstelling in 2021  
Het bestuur van de LUMC Alumni Vereniging was in 2021 als volgt samengesteld:  
 

• Prof. dr. J.H. Bolk, voorzitter  

• Prof. dr. C.C. Sterk, penningmeester  

• Dr. H.F. Verwey, lid en voorzitter Jonge Alumni Vereniging  

• Prof. dr. M.C. de Ruiter, lid  

• Drs. H. Bezstarosti, extern lid  

• Dr. M.D. Trietsch, lid  

• C. Eymaal. q.q. als voorzitter MFLS-bestuur 2020-2021 tot 1 september 2021  

• T. Roumen, q.q. als voorzitter MFLS-bestuur 2021-2022 vanaf 1 september 2021  

• Prof. dr. D.W. Biesma , adviseur, qq als voorzitter Raad van bestuur LUMC  

• Prof. dr. P.C.W. Hogendoorn, adviseur, qq als lid Raad van Bestuur LUMC, tevens decaan  
 
Het bestuur werd secretarieel ondersteund door mevr. J.H. Binnenmarsch.  
 

3.Alumnibijeenkomsten in 2021  
In 2021 werden ter vervanging van de fysieke alumni-bijeenkomsten 2 webinars georganiseerd. 
Hieronder een korte samenvatting van deze 2 succesvolle online ZOOM-bijeenkomsten.  

 

3.1. Verslag Webinar regeneratieve geneeskunde op 8 maart 2021.  

 
Regeneratieve Geneeskunde is gericht op functieherstel van zieke cellen, weefsels en organen 
en is één van de 3 maatschappelijke en wetenschappelijke speerpunten van het LUMC. Door 
verschillende afdelingen wordt gewerkt aan nieuwe innovatieve behandelingen. Een overzicht 
hiervan kunt u bekijken op www.lumc.nl/rg. Sprekers waren prof. dr. Christine Mummery, 
hoogleraar ontwikkelingsbiologie van de afdeling Anatomie en Embryologie en Prof. dr. Wim 
Fibbe, hoogleraar Hematologie en Stamcelbiologie. De voordracht van prof. Mummery kunt u 
ook nog terugkijken op de website van de vereniging  

 



 
 

3.2. Verslag Webinar Veilig Werkklimaat voor jonge alumni van 31 mei 2021.  
 
Dit is in het huidige tijdsgewricht een belangrijk onderwerp. Het gaat in feite om onveilige 
werksituaties die zich voordoen bij het werken als student, co-assistent, AIOS, ANIOS, maar ook 
bij het werken als verpleegkundige in de zorgsector. Het gaat dan vaak over grensoverschrijdend 
gedrag in een meester-gezel-relatie, vaak ook seksueel overschrijdend gedrag, over lange 
werktijden, geen of onvoldoende supervisie en machtsmisbruik. Sprekers deze avond waren dr. 
Klarke Boor, gynaecoloog in het LUMC en drs. Linn Korsten, ANIOS urologie in het Centraal 
Militair Hospitaal van het UMCU. Beide voordrachten zijn terug te zien op de website van de 
alumni vereniging.  
 

3.3. Nieuwsbrieven 
Om de alumni op de hoogte te houden van ontwikkelingen binnen het LUMC zijn er het 
afgelopen jaar 3 Nieuwsbrieven aan de leden gestuurd in december 2020, juni 2021 en 
december 2021. Deze Nieuwsbrieven zijn terug te kijken op de Website van de alumni 
vereniging.  
 

4. Algemene leden vergadering op 8 september 2021  
Deze ALV werd vanwege de corona-pandemie online gehouden. In deze vergadering zijn het 
Jaarverslag 2020 en het Jaarplan 2021 goedgekeurd. Beide verslagen zijn ter inzage op de 
website van de vereniging opgenomen: http:www.lumc.nl/org/alumni/over/  
Het financieel jaarverslag over 2020 werd toegelicht door de penningmeester Prof. dr .C. C. 
Sterk. Vanwege het niet doorgaan van fysieke alumni-avonden is het eigen vermogen in 2020 
toegenomen met ongeveer 14.000 Euro.  



 
 

Aanvullend heeft de Kascommissie verslag uitgebracht over de jaarrekening 2020. Dit werd 
toegelicht door dr. C.C. van Rees . De Kascommissie heeft het financieel jaarverslag van de LAV 
over het boekjaar 2020 gecontroleerd en vastgesteld dat de overlegde financiële gegevens 
betreffende inkomsten en uitgaven alsmede de daarbij horende balans een getrouw beeld 
geven van de financiële gegevens van de LAV . De Kascommissie heeft de algemene 
ledenvergadering geadviseerd de penningmeester en het bestuur van de LAV te dechargeren 
voor het financiële beleid in 2020. Dr. Cees van Rees is na 2 jaar afgetreden als lid van de 
Kascommissie en wordt bedankt voor zijn inspanningen. Als nieuw lid van de kascommissie 
heeft zich aangemeld mevr. dr. Monique van Buul. Het andere lid van de kascommissie is dr. J. 
van Velde.  
 
De concept- notulen van de ALV van 8 september 2021 zijn in te zien via de website van de LAV 
en dienen in een volgende ALV te worden vastgesteld.  
 

5. Ledenbestand LUMC Alumni Vereniging per 31-12-2021  
• Betalende leden : 600  

• Afmeldingen als lid: 20  

• Nieuwe leden : 23  

• In 2021 is van 9 leden het lidmaatschap beëindigd wegens het niet nakomen van de 
contributieverplichtingen  

 
Door overlijden ontvielen ons in 2021 14 leden:  
Dr. M. Lagaay  

 
 
Dr. B. van Heijst 

Prof. dr. C.P.A. van Boven  Dr. J. Koning  
Dr. Streng  Dr. Boerrigter  
Dr. G. Odamtten  Dr. G. Eisma  
Dr. H. G. Keuls  Prof.dr. A. Cats  
Dr. H.W.H. Weeda  Drs. J. Pijl  
Drs. W. Bergsma  Dr. G.J. Vielvoye  
 
 

 

6. Jonge Alumni  
Er zijn op dit moment ongeveer 40 betalende jonge alumni. In 2022 zal nader beraad 
plaatsvinden om meer jonge alumni te interesseren voor een lidmaatschap van de LAV. De 
huidige studenten Geneeskunde en Biomedische Wetenschappen zijn onvoldoende bekend met 
het bestaan van de LAV ondanks bijdragen van de LAV aan elke uitgave van de Predoctor, het 
blad voor alle studenten die aan het LUMC studeren. In dit verband is er in 2021 overleg 
geweest met mevr. dr. Ellen Hilhorst, kwaliteitsadviseur binnen het LUMC. Dit overleg zal in 
2022 na een inventarisatie van activiteiten binnen de verschillende LUMC-opleidingen  



 
 

(Geneeskunde, Biomedische Wetenschappen. Vitality and Ageing, Population Health 
Management en Technical management) worden voortgezet.  
Hetzelfde geldt voor de alumni in de categorie 40-60 jaar.  
 

7. Toekomstvisie LUMC Alumni Vereniging  
Binnen het bestuur van de LAV heeft een brainstormsessie plaats gevonden over de toekomst 
van de LAV. Het bestuur zou graag zien dat de leden wat meer participeren in de vereniging en 
ook een actieve houding hierin aannemen. De LAV wil een vereniging zijn van en voor alle 
alumni van het LUMC bestaande uit studerenden, werkenden en gepensioneerden die zich 
verbonden voelen met het LUMC en met elkaar door uitwisseling van kennis en ervaring en 
inzet van persoonlijke skills, tijd en financiën.  
Het bestuur zal dit in de eerstvolgende ledenvergadering nader afstemmen met de leden. 


