Individueel Toetsplan

Naam aios

Start Opleiding

Deeltijdfactor

Mentor

Verwachte einddatum

Vrijstelling

| Nov| Feb | Mei | Aug | Nov| Feb | Mei | Aug | Nov| Feb | Mei | Augl

Basisfase (jr 1 Verdiepingsfase (jr 2) Verdiepingsfase (jr 3) . . Nog te .
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Verplicht Gerealiseerd realiseren Opmerkingen

Opleidingsperiode
AV - opname 7 7 nentopdracht telt voor 1 3in het 1e jaar, daarna 2 per jaar
Dossier beoordeling 3 3 per jaar minimaal 1
Behandelplan 3 3 nentopdracht telt voor 1 per jaar minimaal 1
Ethisch beraad 1 1 in verdiepingsfase
Medisch Technische Verrichtingen 1 1 conform lijst e-portfolio verdeeld over alle jaren
360 graden feedback 3 3 nentopdracht telt voor 1 per jaar 1
CAT 3 3 elk jaar 1
Brief: ontslag-, consult-, verwijsbrief 6 6 nentopdracht telt voor 1 2 per jaar, variatie in briefsoort gewenst
Kennistoets 6 6 2 per jaar
Korte Praktijk Beoordeling (KPB) 24 24 nentopdracht telt voor 3 minimaal 8 per jaar
Maatschappelijk handelen 3 3 minimaal 1 per jaar
Presentatie en onderwijs 6 6 3 referaten en 3 onderwijsactiviteiten beide 1 per jaar
STARR-verslag 12 12 let op: incl reflectie op evaluatie van opleider minimaal 3 per jaar
Supervisiebeoordeling 1 1 Selectief
Verslag gn presentatie 1 1
veranderingsmanagement
Wetenschap leer onderzoek 1 1 Selectief
Totaal | 81 | 0 81

Akkoord mentor:

Ondertekend door (naam in blokletters)

Handtekening en datum
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