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Stap 1: Klik rechtsboven op inhoud toevoegen ‘+.

je begeleider.
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IOP Indienen & feedback vragen

Aan het begin van het coschap stel je een aantal leerdoelen op i.h.k.v. het Individueel
Ontwikkelingsplan (IOP). Als je deze behaald hebt, stuur je die ter goedkeuring op naar

Stap 4: Geef je leerdoel een naam: IOP + [“Persoonlijk
leerdoel”]

|{ [e]2¥Neurologisch onderzoel ] i

Test student 1 (Caroline van Lierop)

Deze entry is onzichtbaar voor anderen tot je hieronder op ‘Indienen’ Klikt.

© Let op! Wiizig de naam van het sjabloon. ~

Wijzig de naam van het sjabloon naar IOP - “Persaontijk Leerdoel", waarbij je de tekst "Persoeniijk Leerdoel” veranderd
naar de naam van je leerdoel.

Persoonlijk Leerdoel *

Formuleer je persoonlijk leerdoel volgens de SMART methode (Specifiek, Meetbaar. Acceptable, Realistisch, Tijdsgebonden).

£ Mijlpaal

Beschrijving

Stap 2: Kies uit het overzicht ‘1OP — “Persoonlijk Leerdoel”’.

Filter op categorie

4
L —_— it —
Z IOP - "Persoonlijk Leerdoel” > = Presentatie % = Reflectieverslag g
P —
= Verslag EX 23 KPF > ® Professionaliteit 2>

Stap 5: Omschrijf je leerdoel volgens de SMART methode
onder ‘Beschrijving’. Klik op ‘Indienen’ om op te slaan in
jouw collectie.

NVIZIG U T1adiT VAT 1ELSJDIOUN Hdd! IUF = PETSUDTIUJK LEETUDEL , Wadl DI JE UE WEESU PESGUILK LESTGUEL VErdiiuera

naar de naam van je leerdoel.

Persoonlijk Leerdoel *

Formuleer je persoonlijk leerdoel volgens de SMART methade (Specifiek, Meetbaar, Acceptable, Realistisch, Tijdsgebonden)

% Mijlpaal

andig NO uitvoeren

Beschrijving

[ [SMART] ]
.

Stap 3: Scroll omlaag en selecteer ‘Entry-Sjabloon Gebruiken’.

© Let op! Wijzig de naam van het sjabloon. -

Wijzig de naam van het sjabloon naar IOP - "Persoonlijk Leerdoel”. waarbij je de tekst "Persoanlijk

Leerdoel” veranderd naar de naam van je leerdoel.

Persoonlijk Leerdoel *

Formuleer je persoonlijk leerdoel volgens de SMART methode (Specifiek, Meetbaar, Acceptable,
Realistisch, Tijdsgebonden).
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Stap 6: Heb je je leerdoel behaald?
Scroll omlaag en klik op ‘+’. Selecteer dan ‘Feedback
vragen’.

IOP - Neurologisch onderzoek

Test student 1 (Caroline van Lierop) 5 minuten geleden

© Let op! Wijzig de naam van het sjabloon. v

Persoonlijk Leerdoel

Zelfstandig NO uitvoeren Qg
[SMART]

® Opmerkingen 0 #® Feedback & Zelfreflecties +

®  Feedback Vragen

& Feedback Status

T Feedbacktype ~

ackgaver Ingediend

Geen feedback gevonden



Stap 7: Zoek je feedbackgever op of gebruik diens mail als de
naam niet bekend is. Kies daarna ‘Volgende’.

Deel inhoud

Ontvangers en inho..

Bericht- en feedbac. 4 Verzenden
Selecteer wat je wilt delen

Delen met...

Gebruiker zoeken Q

Delen via e-mailadres

Wat wil je delen?

|OP - Neurologisch onderzoek
7 minuten geleden

Inclusief opmerkingen door anderen

Stap 9: Laat de vervaldatum op 3 maanden staan. Zolang
heeft de feedbackgever om het fomulier goed te keuren.

Kies ‘Ter Goedkeuring Versturen’. Klaar!

Deel inhoud
Ontvangers en inho... Bericht- en feedbac...
Selecteer wat je wilt delen Feedback vragen

Je gaat het volgende delen:

IOP - Neurologisch onderzoek
! 8 minuten geleden

Vervaldatum
Over 7 Dagen Over 3 Maanden Aangepast
Na de vervaldatum heeft de ontvanger geen toegang meer

© Wat de feedbackgever zal zien

<« Vorige

Verzenden
Controleren en bevestigen

[ 4 Uitnodiging Versturen
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Stap 8: Laat de gesuggereerde instellingen staan: ‘Ja’ bij
feedback ontvangen, ‘Rubric’ aan, en ‘Categoriefeedback’ aan.
Voeg evt een bericht voor de feedbackgever toe.

Kies rechtsonder ‘volgende’.

Deel inhoud X

Ontvangers en inho... Bericht- en feedbac... 4 Verzenden
Selecteer wat je wilt delen Feedback vragen

Feedback op IOP - Neurologisch onderzoek

Dit zal warden getoand in de tjdlijn

Kijk a.u.b. naar,

Vertel de ontvangers waarom je je werk deelt. Let op dat anderen dit ook kunnen zien bij het bekijken van de feedback
‘Wil je feedback ontvangen?

X Nee, Alleen Inhoud Delen v Ja

Hoe wil je feedback ontvangen?

[ o] @ Rubric @ (&) Categoriefeedback

I & Vorige [ Volgende 3 ] |




